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El Fondo Mexicano para la Conservación de la Naturaleza, A.C. 

 Busca a un  

ASISTENTE DE DESARROLLO Y COMUNICACIÓN (Honorarios)  

Para el 

Programa de Liderazgo en el Sistema Arrecifal Mesoamericano  
 

 
Fondo Mexicano para la Conservación de la Naturaleza, A.C., institución privada sin fines de lucro creada en 

1994, financia y fortalece acciones y proyectos estratégicos para conservar el patrimonio natural de México. 

Esto lo logra a través de la creación de alianzas público-privadas, el desarrollo de redes de colaboración y el 

financiamiento e implementación de proyectos innovadores para la conservación y uso sustentable de la 

biodiversidad. FMCN, a lo largo de más de 20 años de trayectoria, a través de 5 programas y más de 45 

convocatorias, ha distribuido cerca de 71 millones de dólares en apoyo de más de 1,367 proyectos de 

conservación.  

 

El Programa de Liderazgo en el Sistema Arrecifal Mesoamericano (Liderazgo SAM) es una iniciativa conjunta del 

FMCN y la Fundación Summit que busca acelerar la conservación del SAM a través de la incubación de 

proyectos innovadores que son diseñados e implementados por jóvenes conservacionistas. Para ello, 

seleccionamos a los mejores líderes locales de México (Quintana Roo), Belice, Guatemala y Honduras y 

fortalecemos sus capacidades y habilidades para asegurar proyectos demostrativos exitosos que generen un 

cambio de comportamiento positivo de actores clave y contribuyan a que las actividades socioeconómicas no 

afecten la integridad del ecosistema preservando el capital natural. Los Líderes SAM y los actores clave trabajan 

de manera conjunta en una red, más allá de sus fronteras, para proteger el arrecife y utilizan de manera 

sostenible los recursos naturales de los cuales depende su bienestar.  

 

Cada año seleccionamos entre 12 y 14 personas destacadas de los cuatro países de la región (México, Belice, 

Guatemala y Honduras) para ser "líderes SAM". Cada generación enfoca sus proyectos en un tema que afecta 

directamente al arrecife:  

2010 Desarrollo costero y turismo  

2011 Pesquerías sostenibles y establecimiento de Áreas Marinas Protegidas  

2012 Establecimiento de refugios marinos multifuncionales  

2014 Manejo sustentable de materiales (manejo de residuos sólidos) 

2015 Conservación y valoración de manglares 

 

Para mayor información consultar http://www.fmcn.org y www.liderazgosam.org  

 

PROPÓSITO GENERAL DEL ASISTENTE DE DESARROLLO Y COMUNICACIÓN (HONORARIOS) es 

asistir en la operación y el manejo de la comunicación del Programa de Liderazgo SAM con el fin de asegurar 

que se cumpla con su misión. 

 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES: 

 

 Asistir al Oficial de Proyecto en el seguimiento a proyectos y capacitaciones de los líderes.   
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 Desarrollo, gestión y mantenimiento de la página web del programa, las redes sociales (Facebook, 

Twitter y Youtube) y la Intranet (Groupsite). 

 Organización de seminarios en línea (webinars). 

 Análisis para la selección de líderes.  

 Asistir en el desarrollo de documentos estratégicos. 

 Administración de la base de datos. 

 

REQUISITOS: 

 Licenciatura en Comunicaciones, Administración, Sistemas de Información, Relaciones Internacionales o 

afín. 

 Mínimo 2 años de experiencia laboral de preferencia en el área ambiental y/o de comunicaciones. 

 Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral.  

 Manejo fluido del idioma inglés oral y escrito. 

 Manejo de redes sociales. 

 Alto nivel de organización, responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión. 

 Disponibilidad para viajar. 

 Lugar de residencia Cancún o Puerto Morelos. 

 

SEDE DE TRABAJO: Ciudad de Cancún 

 

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS: 

 

Todo candidato interesado deberá presentar una solicitud que incluya los siguientes documentos: 

 Currículum Vitae 

 Nombre, teléfono y/o correo electrónico de tres referencias laborales. 

 Ensayo en inglés de una página sobre su interés en trabajar en el FMCN. 

 Mencionar sus expectativas económicas.  

 

La documentación requerida deberá ser enviada por correo electrónico dirigido a María Eugenia Arreola 

(maria.arreola@fmcn.org) a más tardar el 30 de noviembre de 2015.  

 

Los candidatos pre-seleccionados serán invitados a participar en una entrevista en las oficinas del FMCN en 

Cancún. Se comunicará a los candidatos cuando menos con tres días hábiles de anticipación, vía telefónica o 

correo electrónico, la fecha, el lugar y la hora de la entrevista.  

 

CONTACTO 

María Eugenia Arreola 

Directora 

Programa de Liderazgo en el Sistema Arrecifal Mesoamericano 

Tel Of (998) 5001 899 Ext. 153 
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